Escala d/obsewacié - Segon Cicle

Nom de l'alumne/a: Nivell:
= VALORACIO
. = H H
Indicadors CCL §= Aspectes avaluables Ho Intenta | Ho Practica Aconsggueix Generdlita
a
2nVSCBL3.1.1 C AA - Aprendre a Aprendre 1- Participa en la planificacio de metes comunes..
2nVSCBL3.1.1 Saber utilitzar estratégdies de planificacio, de 2- Fa propostes valuoses
(Ofereix i supervisio de les accions, d'avaluacid del resultat i i '
. del procé 3- Pren decisions raonades

Acceptar ajuda) | GBLPrOCES. i . . .
3rCN.BL1.5.1 CCL- Competencia Comunicacio Lingdistica o | 4 Participa en dialegs per a resoldre conflictes interpersonals
MONBLLS L Estar d_|'spost/a'ql dialeg critic i construct|_u. . S (amb ajuda de quies).

Reconéixer el dialeg com a ferramenta primordial | @= . .

per a la convivéncia O | 5- Escolta als demés i reformula el contingut.
3rvsCBL14.1 Tindre interés per interaccionar amb els altres. & | 6 Utilitza un llenguatde respectuds.
AWVSCBLLAL 2&;55032%2’::8‘:9 (a repercussio de (a llengua en 3 7- Comprén com influeixen les emocions i sentiments en el

: ue esta parlant.

3rVSC.BL1.4.2 SIEE-Sentit d’Iniciativa i Esperit Emprenedor g a = p : : - =
AtVSCBLLA.2 Saber adaptar-se als canvis i resoldre problemes | £= | 8- Reconeix i destiona les emocions davant d'una frustracio.

quotidians. . ) 9- Busca aspectes comuns amb els altres.
3rvSCBL1.4.3 ESPSLE&%EET ;Urtegs\rlw;ﬂérgg;isentar | negociar. 10- Exposa criticament les seues propies idees, pensaments,
3VSCRL2.2.2 CSC- Competeéncia Social i Civica conclusions..
4£VSC'BL2.2.2 Participar de forma constructiva en les activitats 11- Utilitza termes inclusius en compte de discriminatoris.

R de la comunitat. 12- Participa en equips de treball

Participar democraticament en la presa de . .|p qU|.p f o
3rVSC.BL2.3.2 decisions. 13- Ofereix la seua ajuda desinteressada als companys/es.
4tVSCBL2.3.2 Tindre dist)osijqifé per superar els prejudicis i 14- Accepta 'ajuda dels altres quan la necessita.

respectar les diferéncies.
3rVSCBL2.5.1
4tVSC.BL2.5.1

Analisi i reflexio de la valoracio




